
令和 3年度 第二回企業との意見交換会 

日 時 令和 4年 3月 4日（金） 13：30 ～ 16：00 

会 場 Zoom開催 

参加対象 障害者雇用を行っている、あるいは行う 

ことを検討している企業のご担当者様 

参加人数 23名 

（内ビック・ハート職員 8名） 

主催/共催 主催：障害者就業・生活支援センター ビック・ハート柏/松戸 

共催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉障害者職業センター 

内 容  

〇講義「事業主支援ワークショップ 事例から学ぶ障害者雇用・職場適応のポイント」 

講師：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 千葉障害者職業センター 

主幹カウンセラー 市川 美也子 氏 

 

〇実際の取り組みや提案に関するグループディスカッション  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当日の様子 

 

＜当日の様子＞ 

前回に引き続き、コロナウイルス感染防止のため、オンラインにて開催いたしました。今回は

千葉障害者職業センター共催の元、同センター主幹カウンセラーの市川氏より、職場適応の

ポイントを、実際の事例を通してご講義いただきました。 

グループディスカッションでは、企業間で雇用上のノウハウを共有し合う等、活発な意見交

換が行われました。 

 

＜アンケートより一部抜粋＞ 

・資料の作りも良く、講義も聞きやすかった。 

・企業だけで抱え込まないことの必要性をあらためて感じました。 

・職場適用のポイントや他社さんの取り組みも聞けて参考になった。 

・発達障害の特性と配慮一例と事例がわかりやすかった（共感できた）。 

 


