
令和 4年度 第一回 企業との意見交換会 

 

 
日 時 令和 4年 9月 16日（金） 13：30 ～ 16：00 

会 場 Zoom開催 

参加対象 

障害者雇用実施企業様 

ビック・ハート柏/松戸職員 

参加人数 10社/14名、講師 2名、ハローワ

ーク松戸 1名、ビック・ハート職員

9名 計：26名 

参 加 費 無料 

主 催 障害者就業・生活支援センター ビック・ハート柏/松戸 

内 容 

 
・ハローワーク松戸より情報提供 
 ハローワーク松戸 雇用指導官 蒲原 智義 氏 
 
・講義 
テーマ「事例をもとに一緒に考える企業対応力～こんなとき、どうする？どうした？～」 

 講師 株式会社セブン＆アイ HLDGS. 人事企画部 人権啓発センター オフィサー 有村 博幸 氏 

      株式会社舞浜コーポレーション リゾートオペレーション 2部 ノーマライゼーション推進グループ 

    マネージャー 髙野 賢一 氏 

 

・グループディスカッション 
 

当日の様子 

今回はオンラインで開催し、障害者雇用をされている企業 10社 14名の方にご参加い

ただきました。「事例をもとに一緒に考える企業対応力～こんなとき、どうする？どうし

た？」をテーマに、2社の方から事例を発表いただき、会社内で問題が発生した時の対

応や解決策などを 4グループに分かれてグループディスカッションしました。 

グループディスカッションには講師の方もご参加下さり、講師の方への質問や、同じ障

害者雇用をされている企業様同士だからこそ分かり合えること等、ざっくばらんな意見

交換の場となりました。 

ご参加いただいた皆さまから、懇親会再開を希望されるご意見を多数頂戴いたしまし

た。コロナが落ち着いたら懇親会を再開したいと思っております！！ 

次回の開催は 2/17（金）の予定です。より多くの方にお会いできることを楽しみにし

ております。 

 


