
令和 7年度 第 2回 在職者経験交流会  

 
 

日 時 令和 7年 10月 18日（土） 10:00～11：30 

会 場 ラコルタ柏 4階調理室  

参加対象 
ビック・ハート柏登録者で現在、就労

されている知的障害以外の方 

参加人数 参加者 10名   

ビック・ハート柏職員 2名 合計 12名 

参 加 費 ￥0 

主 催 障害者就業・生活支援センター ビック・ハート柏 

内 容 職場あるあるを出し合ってみよう ～より良いコミュニケーションを取るために～ 

当日の様子 

令和 7年度 ビック・ハート柏在職者経験交流会の年間テーマは【コミュニケーション】

です。 

第 1回目の「ボードゲーム」に続き、第 2回目はお菓子をつまみながら職場に関するある

あるを皆で話し合う茶話会をおこないました。 

 

普段、他社の障害者雇用として就業されている方とお話しをする機会は、少ないのではな

いでしょうか。2グループに分かれ、各々が考えていることを話し合いました。 

話題に上がったものは 

・職場での人間関係（苦手な方への接し方） 

・スキルアップについて 

・物流業の人材不足について 

・余暇の過ごし方 

・職場での報連相の手段（メール・電話・対面） 

・上司と後輩への言葉遣い 

・配慮事項について 

（上司が変わるたびに配慮事項が変更になる） 

 

等など、働いているからこそ経験する話題が多く上げられました。年齢や職種を越えて、

様々な視点からの意見交換は今後の参考になることかと思います。 

今後も皆様にとって役立つ内容を企画して参りますので、是非奮ってご参加下さい。 


